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E CENTRO DE ESTUDOS DE PESSOAL e FORTE DUQUE DE CAXIAS

OBJETIVO

Apresentar uma proposta inicial para

capacitacao de RH da Forga
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CAPACITACAO EM ASSUNTOS CIVIS

9 Por que?

mo?




DIMENSOES DO COMBATE

Assuntos Civis

Informacao

Militar
Politico

Econdmico

Humana o

Infraestrutura

Ambiente

Tempo
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- Lo -

¢ yIN1sTERIO DA GUERRA
cENTRO DE ESTUDOS DE PESgQ L,

* BOLETIM “INTE
para conhecimento deste Centro

Quartel no Leme, RJ/GB,
12 de fevereiro de 1966
10 No 22 *
© devida execugdb, publico o seguinte:

1% PARTE - sERyIcos prirros

1 & 1COB PIRA 0 2 FEY 66

-

“Valorizando o homem,
serve ao Exército e ao Brasil.”

Sargento de Dla - A ser esealado pela BCS

Cmt da Cuarda - A ser escalado pela Bes
Guarda do Quartel- A ser oscalaga ;r:?iuﬁcs
Telefonista de Dia - A gep escalado pela Bes
Motorista de Dia = A ser escalado pela BCS

fcista de Dia - A ser esoy 3.

?ﬁggr;m % e 8 = A ser escalado pela BCS c. Pﬂiﬂﬂlﬂ
28 PARTE - INSTRUGHK

11 - FUNCT e ——— de Adminis

Em Portarla n? 5> 0B, de 2l dc 3an
Guerra, usando das atribuiﬁ cs unc-Ji 1h ~‘1

to nR 56,039-A de 2l de abril de 196
dos Proceitos Comuns aos Estabe
126,57) resolveu aprovar as Ip

ro de 1966, o Ministro da
onfe Artlgo 22 do Decrg
A ento

epara

5

A5 para o
to do Centro de Estudos de B com a pI

tariae

.-.-‘ .

NB, As referldaggfnstmcBes serdo publicadas no BE,

Em Porjaria 53.GB, de de %miro de 1966, o Ministro da
Guerra, de acordg’” com o que prop@e o Estado Maior do Exéreito e de

conformidade gofi o disposto no Art 22 do Decpeto n® 56,039-A de 2l
e abril dg 65 e nas InstrugBes Provisdrias para o Funcionmento//
de LS

Opinifo

s Pacan

guin >

N

- 1410mas
Pslcotécnica Militar I
Pgicologia Militar nf .
PAdminis%gaq%o di; 'Pissoal
eparagdo Pedagogica
‘Igcgicagde Ensino
nistragao Escolar
Técnica g.a Administragao .
Opinifio Publica g Relagbes Piblicas
Operagdesa Psicologicas
Idiomas Estrangeiros
InformagBes Militares.

Al
Psicotécnica Militar

cnica de &
nistragao Escolar _

- N e

Operagdes Psicologlcas

15

ig Militar

%g&q%a dgg ,Piissual
o Pedagogica
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des Militares.
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Toda grande caminhada comega
m simples passo

0 7
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Proposta de Portaria de Criagdo

Art. 1° Criar o Estdgio de Assuntos Civis, que tem o objetivo de habilitar oficiais a
ocupar cargos e desempenhar fungoes especificas relacionadas aos Assuntos Civis nas

organizagdes militares do Exército Brasileiro.

elecer que o referido Estdgio:
ilitar Bélico.
tdgio por ano;

Duque de Caxias
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Proposta de Portaria de Criagdo

IV - tenha a duragdo maxima de 4 (quatro) semanas, divididas em duas fases:
a) 1% fase: 2 (duas) semanas, ha modalidade EAD;
b) 2% fase: 2 (duas) semanas, na modalidade de Educagdo Presencial, no CEP/FDC;

ibilite a matricula de, no maximo, 20 (vinte) alunos por estdgio;

de selegdo, Of Sup [..]

designagdo para matricula regulado pelo
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COMPETENCIA PRINCIPAL

UCI
Apoiar o processo decisério do Estado-
Maior do Exército e do Comando de
Operagoes Terrestres, dos Comandos
Militares de Area, das Divisdes de
Exército e dos Grandes Comandos
Constituidos, em situagdes de guerra e
de ndo guerra.

UCII
Planejar As Civ nos niveis Tatico,
Operacional e Estratégico.




EC I - Empregar fundamentos doutrindrios e normativos de As Civ.

EC IT - Realizar andlise de cendrios de As Civ hum ambiente interagéncias.
e

EC III - Atuar como representante do EB nas reunides interagéncias.

EC IV - Confeccionar relatorio pés-evento.
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UC IT
Planejar As Civ nos niveis Tdtico, Operacional e Estratégico.

EC I - Elaborar o Plano de As Civ da sua drea de responsabilidade.

EC IT - Planejar atividades interagéncias.

EC VI - Conhecer rotinas e processos de Estado-Maior, visando a
interagdo com as demais Capacidades Relacionadas a Informagdo (CRI), no
contexto das Operagoes de Informagoes (Op Info).
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Enviar sugestoes para

ntes.fausto@eb.mil.br



mailto:sousapontes.fausto@eb.mil.br
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